La scuola & cosa seria.
\\ L'impegno della Uil per far cambiare al Governo le proposte offensive sul merito,
dalla quota del 66% alla raccolta punti, dal blocco degli scatti all’algoritmo sugli
IL scu OL A aumenti che avrebbe portato a 16 € di aumento per i piti ‘meritevoli’.
Mesi di coerente attenzione ai problemi e alle soluzioni concrete, che hanno portato
al mantenimento degli scatti di anzianita per insegnanti e personale Ata,
dalla presentazione del progetto sulla buona scuola al consiglio dei ministri,
raccontati attraverso i titoli dei quotidiani e delle news on line.
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